臺東縣113學年度高級中學暨國民中小學特殊教育學生
個別化教育計畫暨個別輔導計畫品質精進暨審查實施計畫
1、 依據：
1、 特殊教育法第30條、第31條、第32條、第42條。
2、 特殊教育法施行細則第10條、第13條。
3、 十二年國民基本教育課程綱要總綱、十二年國民基本特殊教育課程實施規範。
4、 臺東縣高級中等以下學校特殊教育推行委員會設置辦法。
2、 目的：
1、 為瞭解各校研擬、執行、檢討與修正身心障礙學生個別化教育計畫（以下簡稱IEP）與資賦優異學生個別輔導計畫(以下簡稱IGP)之情形。
2、 藉由品質審查及專業增能研習與工作坊，確保本縣教師對於IEP、IGP之專業知能、增進各校IEP小組與IGP小組研擬、執行、檢討與修正IEP、IGP之能力與品質。
3、 提升本縣特殊教育學生IEP與IGP及其各項特殊教育之服務成效。
3、 辦理單位
1、 主辦單位：臺東縣政府教育處
2、 承辦單位：臺東縣特殊教育資源中心
3、 協辦單位：臺東縣臺東市豐榮國民小學
4、 實施方式與時程
1、 辦理IEP暨IGP文件備查與品質審查。
2、 辦理IEP暨IGP增能工作坊。
3、 作業時程：詳如附件1。
5、 IEP暨IGP收件與品質審查
1、 收件方式
（1） 113學年度共收件1次，縣屬高、國中(小)各校經本縣鑑輔會審查通過之身心障礙、資賦優異及雙重殊異學生皆需收件。
（2） 收件截止日期：114年7月4日(五)，若有調整另案函知各校。
[bookmark: _GoBack]請依序檢齊下列各項資料，於期限內以PDF電子檔上傳至臺東縣政府教育處資訊服務入口網-學校評鑑-113學年度IEP暨IGP收件
1. 臺東縣113學年度個別化教育計畫/個別輔導計畫彙整表：
(1) 如附件2-1/2-2，每校1份(應完成學校核章)。
(2) 掃描後電子檔以檔名「113學年度○○國中/小個別化教育計畫彙整表」命名後上傳。
2. 臺東縣113學年度個別化教育計畫/個別輔導計畫自評檢核表：
(1) IEP自評檢核表：如附件3-1，每生1份，校內核章後置於該生IEP最前頁，請依計畫檢附格式填寫。
(2) IGP自評檢核表：如附件3-2，每生1份，校內核章後置於該生IGP最前頁，惟可由教師自行設計(自評項目需包括：能力評估資料、學習興趣與學習特質分析、學生優弱勢分析、課程與輔導方案等)。
3. 113學年度IEP：
(1) 每生1份，IEP格式可參考縣內公告版本，若要調整，需符合特殊教育法第31條、特殊教育法施行細則第10條之規定。
(2) 檔名以「113學年度○○國中/小○○○IEP」命名。
4. 113學年度IGP：
(1) 舊生每生1份，IGP格式訂定與調整可參考網路相關版本，惟需符合特殊教育法第42條、特殊教育法施行細則第13條之規定。
(2) 檔名以「113學年度○○國中/小○○○IGP」命名。
2、 品質審查
（1） 配合收件時程，113學年度共辦理1次品質審查。
（2） 審查對象：由各校於113學年度送件之IEP/IGP中抽件進行審查。
1. IEP審查：縣屬高、國中(小)各校各抽1件(1個案)進行審查，並增加審查待加強或調訓對象。
2. IGP審查：所有資優學生的IGP均進行審查。
（3） 由本府延聘特殊教育教學輔導團輔導員及特殊教育資深優良教師組成審查小組進行審查，審查作業後，另召開審查工作檢討會，相關審查結果將納入113學年度各校特教評鑑IEP項目之評分依據。
（4） 品質審查結果分為「優良」、「通過」、「待加強」：
	審查結果
	說明

	優良
	符合各項檢核指標，內容完整充實，且在現況能力、需求評估與教學目標的撰寫上相互呼應

	通過
	符合檢核指標，且內容具備

	待加強
	檢核指標內容缺漏或缺乏完整性


（5） 獎勵與輔導措施：
1. 經審查評列「優良」者，撰寫教師核予嘉獎1次。若該份IEP與IGP由特教教師及導師合作撰擬完成，則參與教師皆予敘獎，惟1份IEP或IGP最多3人敘獎，且每位教師最多核予嘉獎1次。
2. 審查評列「待加強」者，除列入追蹤輔導外，下一學年度(114學年度) 該校及參與撰擬之特教教師納入必審名單且列為增能研習/工作坊調訓對象。

6、 注意事項：
1、 特殊教育法第31條第2項：「身心障礙學生個別化教育計畫，應於開學前訂定；轉學生應於入學後一個月內訂定；新生應於開學前訂定初步個別化教育計畫，並於開學後一個月內檢討修正。」
2、 特殊教育法第31條第3項：前項個別化教育計畫，每學期至少應檢討一次。
3、 爰上，請各校注意：
（1） 應於開學前初步訂定新生/新個案IEP，並於開學一個月內檢討修正。
（2） 依特殊教育法及特殊教育法施行細則之規範，依期限召開個別化教育計畫會議，於限期內訂定個別化教育計畫與個別輔導計畫，並經學校特殊教育推行委員會審議通過 (各校得參考本縣個別化教育計畫與個別輔導計畫自評檢核表進行檢核，以確認是否符合相關法規及規範)。
7、 承辦本計畫之績優工作人員，得依「臺東縣政府所屬教育專業人員獎懲標準表」之相關規定辦理敘獎。
8、 經費來源：略。
9、 本計畫奉核後實施，修正時亦同。

（附件1）
臺東縣113學年度高級中學暨國民中小學IEP與IGP品質精進暨審查作業時程
	時程
	辦理事項
	負責單位與人員
	備註

	113.09.10(二)
	發文學校
	特教資源中心
	

	113.10.19(六)
	IGP增能工作坊
	特教資源中心
	

	113.10.26(六)
	IEP增能工作坊
	特教資源中心
	

	113.11.09(六)
	教育部IEP指引試寫工作坊
	特教資源中心
	

	114.07.04(五)
	IEP與IGP收件截止日
	特教資源中心/
豐榮國小
	

	114.07.09 (三)
	承辦學校資料彙整、分案及分組工作
	特教資源中心/
豐榮國小
	

	114.07.11(五)
	審查共識會議
	特教資源中心/
豐榮國小
	

	114.07.12~13
(六~日)
	IEP與IGP審查作業
	特教資源中心/
豐榮國小/
審查委員
	審查委員26-30名

	114.07.14(一)
	錯誤樣態分析會議
	特教資源中心/
豐榮國小
	

	114.07.31(四)
	彙整審查結果資料/上簽/
發文公布審查結果
	特教資源中心/
豐榮國小
	審查結果為「待加強」者，列入追蹤輔導外，下一學年度(114學年)該校及參與撰擬之特教教師納入必審名單且列為增能研習/工作坊調訓對象。

	114.08.08(五)
	IEP與IGP審查工作檢討會
	特教資源中心/
豐榮國小/
審查小組
	

	114.8月
	IEP與IGP審查簽辦敘獎
	
	審查工作人員/撰寫優良

	114.8月
	彙整IEP與IGP審查結果
	特教資源中心/
豐榮國小
	





（附件2-1）
臺東縣113學年度○○高中/國中(小)個別化教育計畫彙整表

學校聯絡電話：                                  填表日期：   年   月   日
	編號
	安置班型■
	學生姓名
	年級
	撰寫教師
（若導師與特教教師合作完成，
請皆填入，最多填寫2人）
	備註

	1. 
	□集中式特教班
□分散式資源班
□接受巡迴輔導
□其他：
	
	
	
	

	2. 
	□集中式特教班
□分散式資源班
□接受巡迴輔導
□其他：
	
	
	
	

	3. 
	□集中式特教班
□分散式資源班
□接受巡迴輔導
□其他：
	
	
	
	

	4. 
	□集中式特教班
□分散式資源班
□接受巡迴輔導
□其他：
	
	
	
	

	5. 
	□集中式特教班
□分散式資源班
□接受巡迴輔導
□其他：
	
	
	
	

	6. 
	□集中式特教班
□分散式資源班
□接受巡迴輔導
□其他：
	
	
	
	

	7. 
	□集中式特教班
□分散式資源班
□接受巡迴輔導
□其他：
	
	
	
	

	8. 
	□集中式特教班
□分散式資源班
□接受巡迴輔導
□其他：
	
	
	
	

	9. 
	□集中式特教班
□分散式資源班
□接受巡迴輔導
□其他：
	
	
	
	

	10. 
	□集中式特教班
□分散式資源班
□接受巡迴輔導
□其他：
	
	
	
	

	承辦人
	主任
	校長



（附件2-2）
臺東縣113學年度○○高中/國中（小）個別輔導計畫彙整表

學校聯絡電話：                                  填表日期：   年   月   日
	編號
	安置班型■
	學生姓名
	年級
	撰寫教師
（若導師與特教教師合作完成，
請皆填入，最多填寫2人）
	備註

	1.
	
□資優資源班
□其他：

	
	
	
	

	2.
	
□資優資源班
□其他：

	
	
	
	

	3.
	
□資優資源班
□其他：

	
	
	
	

	4.
	
□資優資源班
□其他：

	
	
	
	

	5.
	
□資優資源班
□其他：

	
	
	
	

	6.
	
□資優資源班
□其他：

	
	
	
	

	7.
	
□資優資源班
□其他：

	
	
	
	

	8.
	
□資優資源班
□其他：

	
	
	
	

	9.
	
□資優資源班
□其他：

	
	
	
	

	10.
	
□資優資源班
□其他：

	
	
	
	

	承辦人
	主任
	校長




（附件3-1）
臺東縣113學年度○○高中/國中(小)個別化教育計畫
自評檢核表
註：每生一份檢核表，請附在IEP封面之前
	年級
	
	姓名
	
	填表日期
	年  月  日

	項目
	檢核項目
	檢核內容
	有
	無

	○
	封面頁
	1. 擬定時間符合法規
（新生應於開學前訂定初步個別化教育計畫，並於開學後一個月內檢討修正）
	
	

	
	
	2. 訂定人員(含學生本人)符合法規
	
	

	1、 
	學生能力現況、家庭狀況及需求評估
	3. 填記學生基本資料
	
	

	2、 
	
	4. 描述家庭現況
	
	

	3、 
	
	5. 記錄相關評量診斷結果
	
	

	4、 
	
	6. 描述能力現況
	
	

	5、 
	
	7. 填記需求評估
	
	

	6、 
	
	8. 填記優弱勢能力評估
	
	

	7、 
	
	9. 描述融合環境(含物理、心理環境)對學生學習的影響
	
	

	8、 
	
	10. 需求評估與學生整體現況相呼應
	
	

	9、 
	學生所需特殊教育、相關服務及支持策略
	11. 描述所需的特殊教育（如：課程調整、課表、各領域課程學習節數表）
	
	

	10、 
	
	12. 列出相關服務及支持策略（如：專業團隊服務、考試評量服務與調整、行政支持/支援等）
	
	

	11、 
	
	13. 所需特殊教育、相關服務及支持策略與第一大項相呼應
	
	

	12、 
	學年與學期教育目標、達成學期教育目標之評量方式、日期及標準
	14. 對於所提供的課程擬定學年目標(全學年)
	
	

	13、 
	
	15. 對於所提供的課程擬定學期目標
	
	

	14、 
	
	16. 視現況能力採取合適的評量標準
	
	

	15、 
	
	17. 採用多元的評量方式
	
	

	16、 
	
	18. 評量日期與評量結果的紀錄
	
	

	17、 
	
	19. 教育目標撰寫與第一、二大項相呼應
	
	

	18、 
	具情緒與行為問題學生所需之行為功能介入方案及行政支援
	□無需求，已於IEP中勾選「無」（第21～23點免檢核）
20. 陳述情緒與行為問題
	
	

	19、 
	
	21. 根據前項內容提供適當介入處理方案
	
	

	20、 
	
	22. 擬定合宜的行政支援方式
	
	

	21、 
	
	23. 記錄追蹤或改善情形（視執行現況檢核）
	
	

	22、 
	學生之轉銜輔導及服務內容
	24. 訂定轉銜輔導及服務計畫
	
	

	23、 
	會議記錄
	25. 須召開期初會議與期末檢討會議並有會議紀錄(至少3次，含2次檢討會議) 
（需全部具備）
	
	

	核    章   欄

	撰寫教師
（若導師與特教教師合作完成，請皆填入）
	
	■本計畫經校內特推會審議通過(請核校內特推會圓戳章)
	校長(特推會主任委員)

	承辦人員
	
	
	

	主    任
	
	
	





（附件3-2）
臺東縣113學年度○○高中/國中（小）個別輔導計畫
自評檢核表
註：每生一份檢核表，請附在IGP封面之前
	年級
	
	姓名
	
	填表日期
	年  月  日

	項目
	檢核項目
	檢核內容
	有
	無

	○
	封面頁
	1. 擬定時間符合法規
	
	

	
	
	2. 訂定人員(含學生本人)符合法規
	
	

	一、
	學生能力現況、家庭背景與環境
	3. 學生基本資料
	
	

	24、 
	
	4. 家庭成員資料
	
	

	25、 
	
	5. 家庭狀況與需求(主要學習協助者/家人相處情形/家長管教態度等)
	
	

	26、 
	
	6. 家庭資源
	
	

	27、 
	
	7. 學生測驗與評量資料
	
	

	28、 
	
	8. 競賽成果或獨立研究表現優異紀錄
	
	

	29、 
	
	9. 可自行增列檢核項目
	
	

	二、
	學生學習興趣與學習特質描述
	10. 學習興趣描述
	
	

	30、 
	
	11. 學習特質描述
	
	

	31、 
	
	12. 綜合分析:優弱勢能力分析
	
	

	
	
	13. 教育需求評估
	
	

	
	
	14. 可自行增列檢核項目
	
	

	三、
	學年與學期教育目標、達成學期教育目標之評量方式、日期及標準
	15. 對於所提供的課程擬定學年或長期目標
	
	

	32、 
	
	16. 對於所提供的課程擬定學期或短期目標
	
	

	33、 
	
	17. 視現況能力採取合適的教學方法
	
	

	34、 
	
	18. 採用多元的評量方式(口頭發表/書面報告/演示評量等)
	
	

	35、 
	
	19. 評量日期與評量結果的紀錄
	
	

	四、
	學生輔導紀錄
	20. 生涯輔導
	
	

	36、 
	
	21. 輔導紀錄表
	
	

	37、 
	
	22. 個別輔導會議記錄表(含照片)
	
	

	38、 
	
	23. 可自行增列檢核項目
	
	

	五、
	專題口頭報告或獨立研究作品發表
	□本學期無相關作品，勾選「無」（右列免檢核）
	
	

	核    章   欄

	撰寫教師
（若導師與特教教師合作完成，請皆填入）
	
	■本計畫經校內特推會審議通過(請核校內特推會圓戳章)
	校 長(特推會主任委員)

	承辦人員
	
	
	

	主    任
	
	
	






